Protokoll Arsméte

UMS i Umea UMNIS

Datum: 30 mars
Tid: 18.00. Digitalt mote.

Néarvarande:, Thor Hanell, Alva Karlsson, Jan Hoglund, Agneta Plamboeck, Matilda
Hognelid

1. Moétets 6ppnas

2. Val av motesordforande
Forslag: Jan Hoglund
Beslut: Forslaget antogs

3. Val av motessekreterare
Forslag: Agneta Plamboeck
Beslut: Forslaget antogs

4.Val av justerare
Forslag: Thor Hanell
Forslag: Alva Karlsson
Beslut: Forslaget antogs

5. Anmalan av 6vriga fragor
Inga ovriga fragor kom in

6. Godkannande av dagordningen
Beslut: Dagordningen godkandes

7.Verksamhetsberittelse for 2025
Bifogas protokollet

8. Vigarigenom verksamhetsplanen for 2026
Beslut: Verksamhetsplanen godkéndes

9. Val av adjungerande (tillfalligt invalda i métet)

Forslag att Matilda Hognelid och Agneta Plamboeck valjs in som adjungerade till
styrelsemoten under 2026. Forslag att andra personer ockséa kan adjungeras om det
behovs.

Beslut: Matilda Hognelid och Agneta Plamboeck valdes in som adjungerade i styrelsen



11. Val av styrelse

Motet valjer foljande styrelse for UMS i Umed

a) Forslag ledamot: Thor Hanell

b) Férslag ledamot: Ragna Ohma

c) Forslag ledamot: Alva Karlsson

d) Forslag ledamot: Olof Erixon

Beslut: Samtliga ledamoter valdes i klump och styrelsen tar ett konstituerande mote dar
rollerna fordelas

12. Val av revisor

Forslag revisor: Joakim Malm

Forslag fortroendevald revisor: Erik Skoog
Beslut: Forslaget antogs

13. Val av valberedningen

Forslag: Agneta Plamboeck
Forslag: Matilda Hognelid
Beslut: Forslaget antogs

12. Motet avslutas

Motesordforande: Jan Hoglund
Motessekreterare: Agneta Plamboeck

Justerare: Alva Karlsson - } 4 (%
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UMS Umea verksamhetsberattelse fran 2025

Den 19 oktober 2025 bildades en lokalférening i Umed. I samband med
detta anmalde Fredrik, Alva K, Olof Erixon, Ragna O och Thor H sitt
intresse for att delta i styrelsearbetet.

Styrelsen sammantrddde ater den 17 december 2025. Under métet
diskuterades planeringen infér det kommande verksamhetsaret. Bland
annat lyftes férslag pa aktiviteter fér att 6ka medlemsengagemanget,
sasom laserdome, gokart eller andra sociala arrangemang.

Vidare diskuterades majligheten att ta fram profilprodukter, exempelvis t-
shirts, i syfte att starka gemenskapen och synliggéra UMS.



