
STADGAR FÖR UMS I STOCKHOLM  

 

§ 1. Namn 

• Lokalföreningens namn är Unga med språkstörning i 

Stockholm. Dess upptagningsområde är Stockholms län.  

 

• Föreningen ska vara ansluten till Riksförbundet Unga med språkstörning 

 

• Lokalföreningen ska anmäla till Riksförbundet att den bildats genom att skicka in 

årsmötesprotokoll dit. 

 

§ 2. Syfte 

• Vi bygger vår förening på grundvärdena  

1. Demokrati  

2. Tillgänglighet  

3. Självständighet  

Vi vill att alla med språkstörning ska få samma möjligheter som andra i sin skolgång 

och i arbetslivet.   

 

• Föreningen ska arbeta för att motverka all form av nedsättande behandling.  

 

§ 3. Medlemskap 

 • UMS i Stockholm är en organisation som är öppen för personer från och med det 

år de fyller 13 år till och med det år de fyllt 30 år. Alla som vill vara medlemmar, och 

som står bakom vårt syfte, får vara medlemmar hos oss.  

 

• Medlemskap i UMS i Stockholm är gratis. Man blir medlem genom att anmäla sitt 

medlemskap. Medlemskapet ska bekräftas av medlemmen varje år.  

 

• Medlemmar i riksförbundet UMS som bor i upptagningsområdet blir automatiskt 

medlemmar även i UMS i Stockholm. 

 

• En medlem i riksförbundet UMS kan själv välja att bli medlem i UMS i Stockholm 

även om han eller hon inte är skriven på en adress i länet, t.ex. om medlemmen går i 

skola i Stockholm och vistas där ofta. Det görs genom att medlemmen anmäler till 

riksförbundet. 



 

• Alla medlemmar i UMS i Stockholm blir också automatiskt medlemmar i 

riksförbundet UMS. 

 

• För att kunna väljas till styrelsen inom UMS i Stockholm ska man vara medlem i 

UMS i Stockholm.  

 

• Alla medlemmar har möjlighet att väljas till styrelser inom organisationen. Undantag 

gäller anställda vid riksorganisationen eller distrikt. Dessa personer kan inte väljas till 

den styrelse som har anställt personen.  

 

• Medlemskap avslutas efter skriftlig anmälan till UMS.  

 

• Medlem som inte har bekräftat sitt medlemskap under verksamhetsåret stryks ur 

medlemsregistret.  

 

• Medlem som skadar UMS verksamhet eller enskild medlem, eller bryter mot 

organisationens regler, blir av med sitt medlemskap.  

 

§ 4. Organisation  

• UMS i Stockholm bedriver verksamhet genom följande:  

a. Årsmöte 

b. Lokalstyrelse 

c. Utskott och arbetsgrupper om det finns behov av sådana. 

 

§ 5. Verksamhetsår  

• UMS i Stockholms verksamhetsår är lika med kalenderår, första dagen på året till 

sista dagen på året.  

 

§ 6. Årsmöte  

Allmänna regler kring årsmötet  

• Ordinarie årsmöte hålls senast 31 mars varje år.  

 

• På årsmötet får UMS i Stockholms medlemmar rösta om vem som ska sitta i 

styrelsen eller ha andra förtroendeuppdrag. 

  



• Kallelse till ordinarie årsmöte ska gå ut till medlemmarna minst en månad före 

årsmötets öppnande. 

  

• Varje närvarande medlem har rätt att rösta. Undantag gäller för anställda på UMS 

som endast har rätt att informera. Avgående styrelse har inte rösträtt i fråga om 

ansvarsfrihet. 

  

• UMS i Stockholms revisor och valberedning ska kallas till årsmötet och kan 

informera och komma med förslag.  

 

• Årsmötet fattar beslut med enkel majoritet, förutom i fråga om föreningens 

eventuella upplösning (se § 10 för mer information). 

  

• Förslag och motioner till årsmötet kan ges av  

o arbetsgrupp  

o enskild medlem. 

  

• Förslag och motioner till årsmötet ska sändas skriftligt till lokalstyrelsen senast två 

veckor före årsmötet. 

  

 • Styrelsen skickar ut verksamhetsberättelse och ekonomisk redogörelse för det 

senaste verksamhetsåret till årsmötets deltagare i samband med kallelsen till 

årsmötet. 

  

• Justerat protokoll från årsmötet ska skickas till styrelsens ledamöter och revisorn, 

senast tre månader efter årsmötets öppnande. 

  

Dagordningen – vid ordinarie årsmöte ska följande punkter finnas med:  

• Årsmötet öppnas  

 

• Upprop av deltagare och fastställande av röstlängd 

  

• Fråga om kallelsen till årsmötet har skickats ut i tid 

  

• Godkännande av dagordning  

 

• Val av funktionärer för årsmötets förhandlingar:  

o En mötesordförande  

o En mötessekreterare  

o Två protokolljusterare som också räknar röster  



 

• Verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

 

• Ekonomisk redogörelse för det senaste verksamhetsåret 

  

• Revisionsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

  

• Fråga om ansvarsfrihet för det senaste verksamhetsåret 

  

• Förslag från styrelsen 

  

• Förslag och motioner från medlem eller arbetsgrupp 

  

• Verksamhetsplan 

 o Budget för kommande styrelseperiod  

• Fastställande av antalet ledamöter 

  

• Val av styrelse för kommande styrelseperiod:  

o Ordförande  

o Ledamöter i styrelsen  

o Ersättare i styrelsen  

• Val av revisor 

   

• Val av valberedning  

  

• Övriga frågor 

  

• Årsmötet avslutas  

 

Valberedning  

• Valberedningen är inom organisationen en fristående kommitté som följer 

föreningens regler.  

 

• Valberedningen ska bestå av en till tre personer, varav en är ansvarig för att 

sammankalla valberedningen.  

 

• Valberedningen ska vid årsmötet också föreslå årsmötesordförande, 

årsmötessekreterare, två justerare för årsmötesprotokollet, samt två rösträknare.  

 

Uppdragens längd och vad som händer vid förändringar  



• Ordförande väljs för en tid av ett år. Styrelseledamöterna, ordinarie och ersättare 

samt revisor väljs för en tid av två år.  

 

• Valberedning väljs för ett år.  

 

• Vid ordinarie ledamots avgång ur styrelsen inträder ersättare i den ordning den 

valts. När ordförande avgår under mandatperioden kan styrelsen inom sig besluta 

vem som ska vara dess ersättare.  

 

§ 7. Styrelse  

• Styrelsen genomför vad man bestämt om under årsmötet. Styrelsen består minst 

tre personer varav en ordförande. Det är styrelsen som representerar föreningen 

utåt. Styrelsen har ansvar för UMS i Stockholms verksamhet. 

  

• Styrelsen ansvarar för att informera medlemmarna om UMS i Stockholms 

verksamhet. Styrelsen ska stödja medlemmarna, samt se till att Unga med 

språkstörning är en välfungerande organisation.  

 

• Om en ledamot i styrelsen avgår under mandatperioden kan styrelsen kalla in 

personer till styrelsen. 

  

• Styrelsen kan ta beslut då mer än halva antalet ledamöter eller tjänstgörande 

ersättare är närvarande. Beslut fattas med enkel majoritet (mer än hälften måste 

rösta för ett förslag). Då resultatet av en omröstning blir oavgjord är ordförandes röst 

avgörande för röstresultatets utgång. 

 

• Styrelsen utser firmatecknare med minst två personer i föreningen, om det behövs. 

  

• Justerade protokoll från styrelsens sammanträden ska skickas ut till styrelsens 

ledamöter, revisor och valberedning, inom två månader efter mötet. 

  

• Avgående styrelse ansvarar för överlämning till nya styrelsen senast en månad 

efter årsmötets avslutande. 

  

§ 8. Stadgeändring  

• Beslut om ändringar i dessa stadgar kan endast fattas av ordinarie årsmöte om 

styrelsen eller enskild medlem har föreslagit sådan ändring. 

  

 



§ 9. Jäv  

• Jäv ska undvikas inom alla nivåer inom Unga med språkstörning. Firmatecknare får 

inte vara jävig. Revisorer får inte stå i jävsförhållande till någon i styrelsen.  

 

§ 10. Lokalförenings upplösning 

 • Beslut om lokalföreningens upplösning kan endast fattas av ordinarie årsmöte efter 

att styrelsen eller enskild har föreslagit sådan upplösning.  

 

• För sådant beslut krävs minst två tredjedelars majoritet vid ett ordinarie årsmöte 

och ett efterföljande extra årsmöte, eller enkel majoritet vid två på varandra följande 

ordinarie årsmöten.  

 

• Om lokalföreningen löses upp ska alla dess tillgångar ges till Riksförbundet UMS. 


