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med hemort i Örebro 

 
Bildad 2020-02-22 

 

§ 1. Namn och syfte 

• Unga med språkstörning (UMS) är en ungdomsförening för personer med 

språkstörning i åldern 0 – 30 år. 

 

• Vi bygger vår förening på grundvärdena 

 

1. Demokrati 

2. Tillgänglighet 

3. Självständighet 

Vi vill att alla med språkstörning ska få samma möjligheter som andra i sin 

skolgång och i arbetslivet. 

 

• Föreningen är för UMS, men vemsomhelst får vara med i föreningen. 

 

• Föreningen ska arbeta för att motverka all form av nedsättande behandling. 

 

§ 2. Medlemskap 

• UMS är en riksorganisation som är öppen för personer till och med det år de 

fyller 13 år till och med det år de fyllt 30 år. Alla som vill vara medlemmar, och 

som står bakom vårt syfte, får vara medlemmar hos oss.  

 

• Medlemskap i UMS är gratis och fås genom att anmäla sitt medlemskap. 

Medlemskapet ska bekräftas av medlemmen varje år. 
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• För att kunna väljas till styrelsen inom UMS ska man vara medlem i UMS. 

 

• Alla medlemmar har möjlighet att väljas till styrelser inom organisationen. 

 

Undantag gäller dock anställda vid riksorganisationen eller distrikt. Dessa 

personer kan inte väljas till den styrelse som har anställt personen. 

 

• Medlemskap avslutas efter skriftlig anmälan till UMS. 

 

• Medlem som inte har bekräftat sitt medlemskap under verksamhetsåret stryks 

ur medlemsregistret. 

 

• Medlem som skadar UMS verksamhet eller enskild medlem, eller bryter mot 

organisationens regler, blir av med sitt medlemskap. 

 

§ 3. Organisation 

• UMS bedriver verksamhet genom följande: 

a. Riksstyrelse 

 

b. Lokala och regionala föreningar som kan bildas inom UMS. 

 

c. UMS högsta beslutande organ är årsmötet. Mellan årsmötena har 

riksstyrelsen ansvar för organisationens verksamhet. 

 

§ 4. Verksamhetsår 

• UMS verksamhetsår är lika med kalenderår, första dagen på året till sista 

dagen på året. 
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§ 5. Årsmöte 

Allmänna regler kring årsmötet 

• Ordinarie årsmöte hålls senast 31 mars varje år. 

 

• På årsmötet får UMS medlemmar rösta om vem som ska sitta i 

förbundsstyrelsen eller ha andra förtroendeuppdrag. 

 

• Kallelse till ordinarie årsmöte ska gå ut till medlemmarna minst två månader 

före årsmötets öppnande. 

 

• Varje närvarande medlem har rätt att rösta. Undantag gäller för anställda på 

UMS som endast har rätt att informera. 

 

Avgående förbundsstyrelse har inte rösträtt i fråga om ansvarsfrihet. 

 

• UMS revisorer och valberedning ska kallas till årsmötet och kan informera och 

komma med förslag. 

 

• Årsmötet fattar beslut med enkel majoritet, förutom i fråga om förbundets 

eventuella upplösning (se § 10 för mer information). 

 

• Förslag och motioner till årsmötet kan ges av 

 

o arbetsgrupp 

o enskild medlem. 

 

• Förslag och motioner till årsmötet ska sändas skriftligt till förbundsstyrelsen 

senast två månader före årsmötet. Styrelsen ska presentera förslag till svar på 

årsmötet. 
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• Styrelsen skickar ut verksamhetsberättelse och ekonomisk redogörelse för det 

senaste verksamhetsåret till årsmötets deltagare senast en månad före 

årsmötets öppnande. 

 

• Vid årsmötet får ledamot i UMS styrelse inte vara mötesordförande eller 

protokolljusterare. Anställd i UMS får inte vara protokolljusterare. 

 

• Justerat protokoll från årsmötet ska skickas till förbundsstyrelsens ledamöter, 

revisorer, senast tre månader efter årsmötets öppnande. 

 

Dagordningen – vid ordinarie årsmöte ska följande punkter finnas med: 

• Årsmötet öppnas 

 

• Upprop av deltagare och fastställande av röstlängd 

 

• Fråga om kallelsen till årsmötet har skickats ut i tid 

 

• Godkännande av dagordning 

 

• Val av funktionärer för årsmötets förhandlingar: 

o  En mötesordförande 

o  En mötessekreterare 

o  Två protokolljusterare som också räknar röster 

 

• Verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret 

 

• Ekonomisk redogörelse för det senaste verksamhetsåret 

 

• Revisionsberättelse för det senaste verksamhetsåret  

 

• Fråga om ansvarsfrihet för det senaste verksamhetsåret 
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• Förslag från styrelsen 

• Förslag från medlem 

 

• Verksamhetsplan 

o Budget för kommande styrelseperiod 

 

• Fastställande av antalet ledamöter 

 

• Val av styrelse för kommande styrelseperiod: 

o  Ordförande 

o Vice ordförande 

o  Ledamöter i styrelsen 

o  Ersättare i styrelsen 

 

• Föreningen ska ha en auktoriserad revisor och en (1) förtroendevald revisor.  

 

• Val av valberedning bestående av minst tre personer, som kan vara antingen 

styrelseledamöter eller andra personer med anknytning till UMS, såsom 

anställda eller aktiva inom verksamheten. 

 

• Övriga frågor 

 

• Årsmötet avslutas 

 

Valberedning 

• Valberedningen är inom organisationen en fristående kommitté som följer 

föreningens regler. 

 

• Valberedningen ska bestå av minst tre personer, varav en är ansvarig för att 

sammankalla valberedningen. 
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• Valberedningen ska ha möjlighet att delta vid minst två av förbundsstyrelsens 

möten. 

 

• Det är valberedningens uppdrag att ta hand om inkomna förslag till styrelsen 

samt till föreningsrevisor. 

 

• Nomineringar och kandidaturer ska vara valberedningen till handa senast två 

månader före årsmötets öppnande. 

 

• Valberedningen ska vid årsmötet också föreslå årsmötesordförande, 

årsmötessekreterare, två justerare för årsmötesprotokollet, samt två 

rösträknare. 

 

• Alla förslag ska vara klara senast en månad innan årsmötet öppnas. 

 

Vem kan föreslå och vem kan bli vald till olika förtroendeuppdrag 

• Valberedare får inte föreslå sig själv till förbundsstyrelsen. 

 

• Förslag av ledamöter till styrelsen eller som föreningsrevisor kan till årsmötet 

göras av enskilda medlemmar. 

 

• Den som är medlem kan föreslå sig själv som ny ledamot i förbundsstyrelsen. 

 

Uppdragens längd och vad som händer vid förändringar 

• Ordförande väljs för en tid av ett år. Styrelseledamöterna, ordinari och 

ersättare samt revisorer väljs för en tid av två år. 

 

• Valberedning väljs för ett år. 
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• Vid ordinarie ledamots avgång ur styrelsen inträder ersättare i den ordning 

den valts. När ordförande eller vice ordförande avgår under mandatperioden 

kan styrelsen inom sig besluta vem som ska vara dess ersättare. 

 

§ 6. Styrelse 

• Styrelsen genomför vad man bestämt om under årsmötet. Styrelsen består av 

ordförande, vice ordförande, och tre ordinarie ledamöter. Det är styrelsen som 

representerar föreningen utåt. Styrelsen har ansvar för Unga med 

språkstörnings verksamhet. 

 

• Styrelsen ansvarar för att informera medlemmarna om Unga med 

språkstörnings verksamhet. Styrelsen ska stödja medlemmarna, samt se till att 

Unga med språkstörning är en välfungerande organisation. 

 

• Ordförande, vice ordförande samt utsedd ledamot från styrelsen utgör ett 

arbetsutskott (AU) som handlägger ärenden samt bereder nya ärenden inför 

förbundsstyrelsens sammanträden. 

 

• I det fall ordförande, vice ordförande eller ersättare avgår från styrelsen under 

mandatperioden kan styrelsen kalla in personer till styrelsen eller AU. 

 

• Styrelsen kan ta beslut då mer än halva antalet ledamöter eller tjänstgörande 

ersättare är närvarande. Beslut fattas med enkel majoritet (mer än hälften 

måste rösta för ett förslag). Då resultatet av en omröstning blir oavgjord är 

ordförandes röst avgörande för röstresultatets utgång. 

 

• Styrelsen utser firmatecknare med minst två personer i föreningen. 

 

• Justerade protokoll från förbundsstyrelsens sammanträden ska inom två 

månader skickas ut till förbundsstyrelsens ledamöter, revisorer och 

valberedning. 
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• Avgående styrelse ansvarar för överlämning till nya styrelsen senast en 

månad efter årsmötets avslutande. 

 

§ 7. Lokalförening 

• Lokalförening bildas på årsmöte, till vilket lokalföreningens alla medlemmar 

kallats senast en månad före mötets öppnande. 

 

• Lokalföreningen är skapad när anmälan till styrelsen gjorts, genom att 

handlingar från årsmötet skickats till styrelsen. 

 

• Lokal arbetsgrupp kan bildas av minst tre (3) medlemmar som vill bedriva 

verksamhet inom ett närliggande geografiskt område. 

 

• Lokal arbetsgrupp beslutar om den verksamhet som de bedriver samt om 

ekonomin i nära samarbete med riksstyrelsen. 

 

§ 8. Stadgeändring 

• Beslut om ändringar i dessa stadgar kan endast fattas av ordinarie årsmöte 

om styrelsen eller enskild medlem har föreslagit sådan ändring. 

 

§ 9. Jäv 

• Jäv ska undvikas inom alla nivåer inom Unga med språkstörning. 

Firmatecknare får inte vara jävig. Revisorer får inte stå i jävsförhållande till 

någon i styrelsen. 

 

§ 10. Unga med språkstörnings upplösning 

• Beslut om Unga med språkstörnings upplösning kan endast fattas av ordinarie 

årsmöte efter att styrelsen eller enskild har föreslagit sådan upplösning. 
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• För sådant beslut krävs minst två tredjedelars majoritet vid ett ordinarie 

årsmöte och ett efterföljande extra årsmöte, eller enkel majoritet vid två på 

varandra följande ordinarie årsmöten. 

 

• I händelse av upplösning ska Unga med språkstörnings samtliga tillgångar ges 

till Riksförbundet DHB, eller annan lämplig verksamhet, att användas till 

förmån för barn och ungdomar med språkstörning. 
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