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INLEDNING

I den hir texten kommer vi forklara vad en forening ar for
nagot. Det finns manga delar 1 den hér texten, och vill du ldsa
om en viss del kan du titta 1 innehallsforteckningen 1 borjan
av dokumentet. Dir ser du vilken sida informationen finns pa.

Den hér texten riktar sig till dig som ar ledamot eller
ersdttare 1 en styrelse. Nér du har ldst denna text hoppas vi
att du vet lite mer om vad som forvintas av dig under din tid
som fortroendevald 1 en styrelse.

Niér du lidser kan det hinda att du stoter pa ord som du
inte kinner igen. Forhoppningsvis blir de forklarade langre
ner 1 texten. Du kan ocksa titta 1 ordlistan dér de flesta
foreningsrelaterade orden finns forklarade.




DETTA AR EN FORENING

En forening ar en grupp manniskor som gor nagot
tillsammans under bestimda former.

En forening kan besta av ndgra fa personer upp till manga
tusen personer. En forening har oftast ett forbestimt
intresseomride. Till exempel kanske foreningen héaller

pa med en sport, samlar personer med en viss typ av
funktionsnedsattning eller personer som tycker lika politiskt.

Det som skiljer en forening fran att bara umgas med vinner
ar att foreningen styrs av vissa regler.

Den hér texten kommer bland annat gé igenom de regler
som hor till en
forening. For att
gora det enklare

att forsta finns det
manga exempel och
listor 1 texten som ni
kan folja for att lira er
vad som ska goras 1 en
forening.

Det ar viktigt att det ar

roligt att vara med 1 en forening. Om de som dr med 1 en
forening slutar ha kul tillsammans riskerar foreningen att
forsvinna.



HUR SER EN FORENING UT

Foreningar ser olika ut. En del foreningar dr smé och finns
bara pd ett stélle 1 landet. Andra foreningar ar stora, med
ménga medlemmar och verksamhet runt om i hela landet.
Men négra delar finns alltid 1 en forening. Det ir:

* Medlemmar
» Styrelse
» Stadgar (regler)

Det finns bade fordelar med att vara en stor forening och att
vara en liten forening.

En mindre forening har léttare att skapa delaktighet och
att {4 alla att kénna sig
vilkomna. Det kan ocksé
vara léttare att komma
overens 1 olika frigor om
det &r farre som ska vara
med och bestimma. Men
sma foreningar har svarare
att synas 1 tidningar eller fa
politiker att lyssna.

Stora foreningar kan horas mer eftersom de for manga
personers talan. Dessutom har stora foreningar fler
medlemmar, och kan darfor fi mer pengar 1 bidrag. Men det
kan ocksa vara svarare att hélla samman en stor forening.
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HUR SER EN FORENING UT

Dérfor dr det manga stora foreningar som ocksd har smé
foreningar 1 sig. Pa s sitt kan medlemmarna kdnna nérhet
och att de har en plats 1 féreningen trots att den ar stor och
utspridd over landet. Da bestir foreningen ofta av tva eller
fler av dessa nivéer.

Nedan foljer ett exempel pd hur en stor forening kan se ut :

Riksfirening
. C—
| | : 1
‘ Linsfirening Lansfirening l Lansforening
| Kommun-/ Hommun- Hommun-/ Kommun-
stadsfarening [stadsfarening stadsfarening | /stadsfirening
L
I— Stadsdelsfarening —' Stadsdelsfdrening
|

—i Stadsdelsfrening

Det hiir ir bara ett exempel, och andra foreningar kanske
har flera eller farre lansforeningar. En del kanske bara har
lokalforeningar och en riksférening.



HUR SER EN FORENING UT

En del foreningar har ocksa sidoforeningar inom foreningen.
D4 handlar det oftast om en grupp personer som har ett extra
stort intresse for en sarskild fraga.

Det finns manga anledningar till varfor man véljer att ga
med 1 en forening. Det kan handla om att man vill:

* Forindra nigot

» Triffa andra som har samma intressen

* Synas och horas 1 samhéllet

» Léra sig ndgot nytt eller bli béttre pa nagot




VAD KAN EN FORENING GORA?

Olika foreningar gor olika saker. Idrottsforeningar kan

till exempel samla fotbollsspelare som spelar i ett lag
tillsammans, eller tennisspelare som spelar for samma klubb.
Ungdomsforeningar samlar ungdomar med samma typ av
intresse.

En del foreningar dr mer politiska for att de vill
paverka vad politiker och makthavare bestammer.
Exempelvis finns manga ungdomsforeningar for
ungdomar med olika typer av funktionsnedséttning
for att ge ungdomarna en chans att
paverka 1 politiken skapa en storre
gemenskap med andra som har samma
funktionsnedséttning.

Som forening maste man ha arsmote
och styrelsemoten. Utover det ér
foreningen fria att forma sin egen

verksamhet. Vanliga méten dr medlemsmaoten och
roliga aktiviteter, som till exempel bowling. Foreningar
kan ockséa erbjuda medlemmar utbildning 1 olika
dmnen, till exempel demokrati eller réttigheter.

Ett sitt for foreningar att {4 uppmérksamhet for det man gor
ar att sprida information om aktiviteter pa sociala medier,

till exempel Facebook och Instagram. Man kan ocksé fa
uppmérksamhet genom att skriva till olika tidningar.



DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET

Foreningar bygger pa demokrati. Demokrati ar ett annat ord
for folkstyre, det vill sdga att folket styr. I en forening innebar
det att alla medlemmar &r lika mycket virda och att alla
medlemmar har varsin rost.

Nir demokratiska beslut ska fattas ar det forslaget som
far flest roster som vinner. Det kallas majoritetsbeslut. I en
forening ar alla lika viktiga och alla ska fa sdga vad de tycker.

Det ar viktigt att alla medlemmar 1 en forening kdnner att de
ar delaktiga. Det dr ocksa viktigt att medlemmarna kédnner att
de uppskattas och att de betyder ndgot for foreningen. Alla
ska kénna sig sedda och horda.
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FORENINGENS MAL

Nér nagra personer vill starta en forening behover de

bestimma och beskriva vad foreningen har for uppgifter och
mal.

Malet ska vara tydligt, enkelt och litt att forsta. Men malet
far heller inte vara allt for smalt. Foreningen ska kunna ha
samma mal under manga ar. Foreningens mal ska kunna vara
samma dven om foreningen vill 4ndra 1 sin inriktning. Nar ni
sedan ska skriva reglerna for foreningen utgar ni fran mélet.




STADGAR

1=

De regler som foreningen ska folja brukar kallas for stadgar.
Stadgarna skrivs infor att foreningen startar. Efter ungefar
fem till tio &r kan det vara dags att gd igenom dem for att se
att de fortfarande kénns rétt for foreningen.

For att det ska vara sé enkelt som mojligt att skriva stadgar
gér det ofta bra att kolla vad andra féreningar har for stadgar
och lna det som kdnns bra for den egna féreningen. Det ar
bra att tdnka p4 att stadgarna ska skrivas sa latt som mojligt
for att alla ska kunna forsta dem.

Stadgarna innehaller:
* Meningen med féreningen
— Varfor foreningen finns och vad féreningens mal ar
» Vilka som far vara med 1 foreningen
* Hur foreningen ska jobba
— Till exempel nér det ska vara arsmote och hur
foreningen ska vara uppbyggd



MEDLEMMAR

De allra flesta i Sverige dr idag medlem 1 ndgon typ av
forening. Det finns flera olika sétt att vara medlem pa. Vilken
roll du har som medlem bestimmer du sjélv. Vill du vara med
pa aktiviteter och moten ibland, ofta eller inte alls?

Vill du vara med pé en del aktiviteter sd dr du en aktiv
medlem. Den som dr med ofta kanske sitter i en styrelse. Da
ar personen bade en aktiv medlem och en styrelseledamot.

For att bli styrelseledamot behdvs de andra medlemmarnas
fortroende. Det ar alltid medlemmarna som viljer vilka som
ska sitta i styrelsen. Om du bara vill vara medlem for att visa
att du tycker att foreningen dr bra kallas du for stédmedlem
eller passiv medlem.

Varje ar miste medlemmarna i en forening bekrifta att
de vill fortsitta vara medlemmar. I vissa foreningar betalar
medlemmarna en medlemsavgift varje &r. Andra foreningar
har valt att inte ta nigon medlemsavgift. Q

Medlemsavgiften ir ett sitt att visa att
man fortfarande vill vara medlem pa.

I de foreningar som inte har ndgon (
N —

medlemsavgift behover medlemmarna M
visa att de vill fortsitta vara medlem 2 ‘ ’
varje dr pa ndgot annat sitt. Det kan
o
1

goras bland annat via e-post eller sms.
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INTERIMSSTYRELSE

For att starta en fGrening
behdver minst tre
personer bilda en tillféllig
styrelse. Det kallas for

en interimsstyrelse.

Den tillfalliga styrelsen
finns bara for att

starta foreningen. Det
interimsstyrelsen gor ar
att forbereda det som
behdvs for det forsta
arsmotet.

Interimsstyrelsen ska:

* Bjuda in intresserade personer till &rsmétet

» Forbereda ett forslag med personer till styrelsen
» Skriva ett forslag till stadgar

Efter Arsmotet finns inte interimsstyrelsen langre. D4 tar den
nyvalda styrelsen Over.

Alla foreningar behover ha en styrelse. Det méste finnas
minst tre personer i en styrelse. Oftast dr det mellan 5-10
personer 1 en styrelse. Dessutom har de flesta styrelser ocksa
ett antal ersittare. Det dr foreningens drsmdéte som bestimmer
vem som ska sitta 1 styrelsen. Det som arsmotet ska
bestimma om finns 1 stadgarna, som &r foreningens regler.
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STYRELSER

Olika styrelser arbetar med olika saker. Till exempel kan
man tdnka sig att styrelsen i en politisk forening jobbar med
att synas 1 tidningar, pratar om politiska fragor och planerar
hur féreningen ska fa fler medlemmar. I en idrottsforening
jobbar styrelsen formodligen med att planera traningarna,
utbildning for tranare, vilken sporthall som ska hyras eller hur
man ska fa in pengar till laget.

Hiar ér ett exempel pa hur en styrelse kan se ut:

Ordforande
Vice
ordférande
Sekreterare ‘ Kassor ‘ | Ledamot ‘ Ledamot ‘ ‘ Ledamot
‘ Ersattare ‘ Ersittare

Andra funktioner i en forening ar:
* Valberedning
* Revisor

Om du vill lasa mer om de olika rollerna 1 en férening kan du
lasa mer 1 de andra delarna av Foreningshjélpen.
12



VALJA STYRELSE

Pa drsmotet bestimmer medlemmarna vilka som ska

sitta 1 foreningens styrelse for att jobba for foreningens
medlemmar. P4 det allra forsta &rsmotet foreslas styrelsen av
interimsstyrelsen. Annars ar det valberedningen som foreslar
hur styrelsen ska se ut. Vilka som ska sitta 1 valberedningen
viljs ocksa pé drsmotet.

Det éar vanligt att valberedningen foreslar att ) g
styrelsens medlemmar blir valda pa ett eller M
tva ar. Ordforanden och vice ordféranden

blir ndstan alltid valda ett ar 1 taget. De

andra ledamoterna viljs oftast for tva ar.

Men forsta aret viljs halva styrelsen

for ett ar. Det gor man fOr att inte alla =~ S_—
ska bli klara med sin styrelseperiod

samtidigt. P4 sa sétt finns det alltid kvar ndgra 1 styrelsen som
varit med innan, och som kan f6ra viktig information vidare.

Det ar viktigt att tinka pa att ha en styrelse som kan fora
sd manga medlemmars talan som mojligt. Darfor méste
valberedningen leta efter:

* Bade kvinnor och mén

* Personer som kommer frén olika lander

* Personer 1 olika éldrar

* Personer med olika intressen och egenskaper
* Personer som har tid for att sitta i styrelsen



VERKSAMHETSPLAN

Pa drsmotet fattar medlemmarna beslut om en
verksamhetsplan. Verksamhetsplanen dr foreningens att-gora
lista for det kommande aret. Det ar styrelsen som tar fram
forslaget till verksamhetsplanen. Nér verksamhetsplanen ar
beslutad ar det upp till den nyvalda styrelsen att se till att det
som stér 1 den blir gjort.

En verksamhetsplan kan till exempel innehalla:
» Aktiviteter som ska goras under aret
* Hur minga nya medlemmar som foreningen vill {4 under
aret
* Hur ménga moten som ska hallas
[ vilka tidningar foreningen ska synas under éret
14



VERKSAMHETSPLAN

Ett knep for att skriva en bra verksamhetsplan ar att anvanda
sig av en modell som kallas SMART. Det gar ut pa att mélen
ska vara:

S pecifika - mélet ska vara tydligt och inte kunna
misstolkas

M dtbara - det ska vara litt att ta reda pd om foreningen
uppnatt malet

A ccepterande - alla ska vara Gverens om vad malen
innebér

R ealistiska - alla mal ska vara mojliga att nd

T idsbestdmt - skriv nar
maélet ska vara genomfort

En forening som jobbar
”SMART” har lattare att fa
en struktur och tydlighet 1
styrelsearbetet.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

Till varje arsmote gors ocksa en verksamhetsberittelse.
Man kan sdga att det dr en redovisning av vad foreningen har
gjort under aret. Till skillnad frdn verksamhetsplanen, som
beskriver vad foreningen ska gora, dr verksamhetsberittelsen
en beskrivning av vad som har gjorts under det senaste aret.

Verksamhetsberiittelse ir ett sitt for medlemmarna att
enkelt kunna se vad styrelsen har gjort under aret och om de
har gjort s& som man bestdmt pa forra arsmotet.
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JAMFORELSE

Hér under finns en enkel tabell {or att visa skillnaderna
mellan verksamhetsplanen och verksamhetsberéttelsen.

Verksamhetsplanen...

...beskriver vad foreningen
ska gora under aret som
kommer.

...gor det tydligt vad
foreningens medlemmar ska
gora under aret.

... skapar struktur och
fortydligar foreningens mal

och Okar chansen att man
nar goda resultat.

... bestams av medlemmarna
pa arsmotet.

... kan ha olika innehall
fran ar till ar, beroende vad
medlemmarna kommer
fram till pa arsmotena.

17

Verksamhetsberittelsen...

...beskriver vad foreningen
har gjort under forra aret
och skrivs 1 slutet av dret.

... gor det tydligt vem som
har gjort vad for foreningen
under aret.

... berdttar om man har natt
foreningens uppsatta mal
och beskriver vilka resultat
man har fatt.

... redovisas for
medlemmarna pé drsmotet.

... ar viktigt for att
medlemmarna ska fa insyn 1
foreningens verksamhet.




EKONOMI

Alla foreningar har kostnader. Det

kan vara allt frén hyra av lokal till
inkop av pennor eller fika till moten. MEEEE

Stora foreningar kan ha en eller flera SERmRRIRmaIamniadT
anstéllda for att hjdlpa de lokala II
foreningarna. D4 blir kostnaderna | —S==8-
snabbt hoga. Det ar viktigt att
foreningen har ordning och reda pa

ekonomin. é;

Det ar kassoren som ansvarar for

pengarna 1 en forening. Till sin hjalp har kassoren en budget
att folja. Budgeten ska stimma 6verens med de aktiviteter
som finns bestdmda 1 verksamhetsplanen.

Om ingen i styrelsen kan tillrackligt mycket om ekonomi

for att vara kassor med ansvar for pengarna kan ni {4 hjilp
utifrén. Det kanske finns en medlem utanfor styrelsen, eller
for en ungdomsforening ndgon vuxen i ndrheten som kan ha
ekonomiskt ansvar. Da kan styrelsen vilja en kassor som bara
rapporterar ekonomin vidare till styrelsen.

Styrelsen brukar vilja ha en ekonomisk rapport pa varje
styrelsemote. D4 beréttar kassoren hur mycket pengar
foreningen har 1 budgeten och hur mycket av budgeten som
ar anvand. Kassoren berédttar ocksa vad som dr beréknat kosta
pengar 1 framtiden.
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REVISOR

Pa drsmotet viljer foreningen en eller tva revisorer. Deras
jobb dr att hélla koll pé styrelsens arbete och hur styrelsen
anvander foreningens pengar, si att styrelsen gjort det
medlemmarna bestdmt. De ska granska att styrelsen inte
slosat med pengarna eller gjort ndgot olagligt. Férutom att
kolla hur ekonomin skotts ska revisorerna ocksa granska om
styrelsen foljt foreningens stadgar (regler) nar olika beslut
fattats.

I ideella foreningar ér revisorerna oftast sjilva medlemmar.
Men de fér inte sitta i styrelsen, ha ett forhallande med
nagon i styrelsen eller ha andra familjemedlemmar som
sitter 1 styrelsen. Det dr for att de inte ska bli paverkade i sin
granskning, sa kallat jav.
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REVISOR

Revisorerna limnar in en revisionsberéttelse pd foreningens
arsmote dir de berdttar om styrelsen gjort ett bra eller

mindre bra arbete med att skota foreningen. De foreslar
ocksa om medlemmarna ska ge eller inte ge den avgaende
styrelsen ansvarsfrihet. Det dr en slags bekréftelse pa att
styrelseledamoterna har gjort rétt under aret.

Det ér alltid medlemmarna péd d&rsmétet som beslutar om
man ska ge styrelsen ansvarsfrihet. Men arsmotet brukar
vanligtvis folja revisorns rekommendation dr det arsmotet
vanligtvis brukar folja.
‘ ‘ Om en eller flera
! styrelseledamoter inte fér

ansvarsfrihet brukar de inte
viljas in 1 styrelsen igen.
Om anledningen till att
styrelsen eller ndgon
1 styrelsen inte ger
ansvarsfrihet ar pa
grund av att budgeten
misskotts eller
anvénts pa olagligt
sdtt s kan den

eller de personerna

bli anmalda till
polisen.

20



FORENINGENS EKONOMI

For att kunna ha aktiviteter behdver foreningen fa in pengar.

Det kan ga till pa olika sitt:

* Medlemsavgift

* Bidrag fran kommun eller landsting/region
» Statliga bidrag och EU-bidrag

« Samarbete med studieforbund

* Projekt och fonder

Olika foreningar har olika syn pé

medlemsavgift. De som har latt att f4

medlemmar, eller behover alla kronor

de kan fa in, véljer ofta att ta in

medlemsavgift. Men eftersom det

ofta visat sig vara lattare att

fa fler medlemmar utan

medlemsavgift, valjer allt 0

fler stora foreningar att inte
&

ha ndgon medlemsavgift.
Det kan foreningen vélja
for att antalet medlemmar
ar viktigare for att fa stora
bidrag fran staten.

En forening kan alltsé tjana pa att inte ha ndgon
medlemsavgift. Men dé ar det viktigt att komma 1hag att ni ser
till att medlemmarna bekraftar sitt medlemskap pa annat sitt.
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BIDRAG FRAN KOMMUN...

De flesta kommuner och landsting/regioner delar ut
pengar till ungdomsforeningar och foreningar for personer
med ndgon typ av funktionsnedséttning. Det racker oftast
med att gora en enkel Googlesokning med sokorden
“ungdomsforening”, “bidrag” samt namnet pa er kommun
eller landsting/region for att hitta de bidrag som gar att soka

dér ni bor.
Till exempel: ”Ungdomsforening bidrag Orebro”

For att kunna fa sddant bidrag behover foreningen ha ett
visst antal medlemmar 1 ’rdtt” alder, eller rikta sig till en
malgrupp som har ndgon funktionsnedsittning. Dessutom
ska foreningen ha varit igdng 1 ett ar och kunna visa att
foreningen tréffats ett antal gdnger under aret.

Om ni Kéinner er osdkra over hur ni ska

ansOka om bidrag finns det oftast en —
kontaktperson att maila eller ringa till. For de
foreningar som har riksforeningar eller ett

moderforbund finns kanske ndgon anstilld
eller vuxen nira som kan hjélpa till.

O

Statliga bidrag och EU-bidrag ar framforallt aktuella for
riksforbund, sa det ar inget de lokala foreningarna behover
tanka pa. Men for den som ska soka ett sddant bidrag ar
processen ungefar likadan som for de lokala bidragen.
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STUDIEFORBUND

Om foreningen planerar att hdlla 1 nagon slags
utbildning eller studiecirkel finns det manga
studieforbund som pa olika sétt kan hjilpa
till. Studieforbunden finns for att hjdlpa
sina medlemsforeningar att lara sig mer.

Ett studieforbund kan hjélpa till att halla

1 utbildningar, hjdlpa med att betala
utbildningsmaterial och ibland ldna ut
moteslokaler gratis.

Det finns studieforbund nistan dverallt 1
Sverige, och de vill girna hjilpa till.

Om en forening har en idé som handlar
om hur verksamheten kan utvecklas eller
anpassas pa ett battre sétt for till exempel personer med
funktionsnedséttningar kan foreningen sdka pengar for att
genomfora projektet. For att fa pengar for ett projekt behdver
man svara pa en rad frdgor och forklara vad projektet kan ge
for effekter. Om projektidén &r bra kan foreningen fa pengar
for det, och de pengarna kommer fran fonder.

Det finns manga fonder som ger pengar till olika projekt.
Vissa foreningar har en lista p4 fonder som foreningen kan
sOka fran. N1 kan alltid g4 till biblioteket och be om hjilp
med det. Dir har de listor pa fonder. Det gér ocksa att hitta
manga fonder pa internet.
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FRAN IDE TILL PROJEKT

Niér man ska gora sjidlva ansokan kan det vara en bra 1d¢ att
ta hjélp av ndgon som har skrivit ansokningar tidigare. Det
kan vara ganska kringligt att gora ritt. Ta hjilp av ndgon fran
riksforeningen eller med nidgon frén moderférbundet om den
mojligheten finns.

Niér man ska gora sjidlva ansokan kan det vara en bra 1d¢ att
ta hjalp av ndgon som har skrivit ansokningar tidigare. Det
kan vara ganska kringligt att gora ritt. Ta hjilp av ndgon fran
riksforeningen eller med ndgon frén moderférbundet om den
mojligheten finns.

Sa hir kan det se ut fran idé till genomfort projekt:

I1dé

Projektansikan
Det birjar med en < <

idé.

. el -
Sedan skriver man Proj bouyar
en projektansdkan Fonder} 5l

som man skickar | Nar ansikan ar
in. godkand kan Projektet tar slut

projektet barja. Nar projektet ar

- | Nar projektet tar
slut tarocksd
pengarnaslut. Da
kanman starta ett
nytt projekt ach
soka nya pengar

fran fonder.
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FORENINGSMOTEN

Det finns olika typer av moten. Pa vissa mdten kan
medlemmar samlas och ta beslut 1 olika frdgor. Pa vissa
moten traffas medlemmar enbart for att till exempel fa
information om négot, eller diskutera en eller flera fragor.

Exempel pa moten ar:

«  Arsmote

* Konstituerande mote

* Styrelsemoéte

* Foreningsmote/medlemsmote
+  Oppna méten

» Utbildningar/studiecirklar

* Medlemsaktiviteter

Héar kommer en kort forklaring till vad de olika métena gar
ut pa.

Ett Arsmote ir ett mote som foreningen maste ha
en gang varje ar. Man brukar siga att arsmotet

ar foreningens hogst beslutande organ,

eftersom de viktigaste besluten fattas

dér. Alla medlemmar fér delta och alla
medlemmar som deltar har en rost
pa arsmotet. Det betyder att de kan
sdga vad de tycker, och rosta for
eller emot 1 olika forslag som tas
upp pa arsmotet.
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ARSMOTE

Pa sa sitt far medlemmarna den storsta makten i foreningen.
P4 drsmotet beslutar medlemmarna om vilka som far
fortroendeuppdrag som:

* Ledamdter 1 styrelsen N m

e Valberedare
» Revisorer

Py \
¢ ( 3
De hiir personerna ska

sedan tillsammans genomfora

de beslut under dret som h
medlemmarna har tagit pa ‘ ‘
arsmotet.

En annan viktig sak medlemmarna

ska gora pa arsmotet dr att besluta om

styrelsen, utifran verksamhetsberittelsen fran det foregadende
verksamhetséret, har gjort ett bra jobb. Da beslutar man om
de ska beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Medlemmarna ska ocksa besluta om verksamhetsplan, det
vill sdga vad styrelsen ska arbeta med under det kommande
aret.

Varje forening kan ligga upp sina arsmoten pé sina egna
sdtt. Vanligt ar att foreningen beskriver hur deras arsmoten
ska g4 till 1 stadgarna.
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ARSMOTE

Foljande bor std om arsmotet i stadgarna:

* Hur medlemmarna véljer:
— Styrelsen
— Valberedningen
— Revisorerna

* Hur foreningen informerar och bjuder in medlemmarna till
arsmotet

* Information om hur man kan komma med forslag och
idéer till &rsmote
— Till exempel att man som medlem behover skicka in
forslag, sa kallade motioner en viss tid innan arsmotet

"%

Arsmétet brukar vara foreningars storsta moten under
aret. Det ar alltid bra att fundera 6ver hur man gor arsmotet
tillgdngligt for alla medlemmar. Hér foljer ndgra fragor som
styrelsen kan fundera 6ver infor ett arsmote:

* Hur diskuterar vi frdgorna?

* Vem eller vilka dr det som prata under en diskussion?
» Hur skapar vi god stimning for alla deltagare?
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KONSTITUERANDE MOTE

Det konstituerande motet ir det forsta motet 1 ett
verksamhetsér. Direkt efter &rsmotet har den nya styrelsen
detta mote. Det dr ett kort formellt mote som maéste
genomforas efter varje arsmote.

Pa det konstituerande métet brukar styrelsen bestimma
vem som ska vara styrelsens sekreterare och kassor.

Pa detta mote bestimmer styrelsen ocksa vilka som far
ansvara over foreningens ekonomi. De som far ansvaret for
pengarna kallas firmatecknare. Det dr bara firmatecknarna
som far skriva under avtal, underteckna virdehandlingar

och ta ut foreningens pengar. Foreningen kan ha en eller

tva firmatecknare. Det vanligaste dr att det dr kassoren eller
ordforanden alternativt bada tva tillsammans. Om foreningen
har tva firmatecknare sa kan styrelsen bestimma att bada tvé
maste underteckna det som ska goras for att det ska gilla.

Slutligen bestimmer styrelsen vilka
dagar de ska ses pa under aret.

Niér protokollet fran det
konstituerande motet dr skrivet
och justerat sd ska de den delen ~—
av protokollet dar man bestdmt
firmatecknare lamnas in till banken. Forst

da kan styrelsen hantera foreningens ekonomi.
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STYRELSEMOTE

Ett styrelsemote
ar ett mote da

de som sitter

1 foreningens
styrelse ses for
att prata om
foreningens
verksamhet. Pa
styrelsemotena
diskuterar ledamdterna vad som har

gjorts och vad som ska goras i foreningen.

Kassoren eller ekonomiansvarige brukar ocksé berétta om
ekonomin.

En forening brukar ha styrelsemdten var 4-8 vecka,

med undantag for sommaren dd ménga foreningar har
sommaruppehall. Det dr den som ar ordférande som ansvarar
for att forbereda och planera styrelsemdtena. Ofta ér det
ocksa ordforanden eller sekreteraren som skickar kallelsen,
det vill sdga inbjudan till métet.

Infor motet ska alla styrelsemedlemmar f del av
dagordningen (listan med fragor som ska tas upp under
motet) och handlingar (den fakta som styrelsen behdver

veta 1 forvig for att forbereda sig for beslut). Kallelsen med
dagordning och handlingar ska skickas ut i god tid. P4 sd stt
kan alla forbereda sig infér motet.
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OPPNA MOTEN

Ett oppet mote ar ett mote dér alla ar vidlkomna, dven
personer som inte 4r medlemmar.

Det kan vara for att:

* Informera om foreningen

* Prata politik

* Virva fler medlemmar

For att skapa intresse och fa besokare till ett 6ppet mote ar
det smart att ha ndgon aktivitet samtidigt. Till exempel kan
ni ha en foreldsning eller en utstéllning som avslutas med det
Oppna motet.

For att sprida inbjudningarna till det 6ppna métet kan det
vara bra att annonsera i1 den lokala tidningen, e-postsidndlistor
och Facebook-event dr ocksé bra sitt att kommunicera pa.

Pa det 6ppna motet kan

ni passa pé att samla in
kontaktuppgifter for de som
ar intresserade sa ni kan

ta kontakt med dem
efterat.

Y
Glom inte ™
bort att bjuda M
pa fika, da blir

de flesta glada!
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UTBILDNINGAR

De som ar med i1 en forening far ofta mojligheten att lara

sig mer om foreningens arbete och frdgor. En utbildning

kan héllas vid ett eller ett par tillfdllen och kan aterkomma
varje ar eller vid behov. Ett annat alternativ dr att ha en
studiecirkel. En studiecirkel ar en slags kurs, dir nagra triffas
ungefir en gdng 1 veckan under en bestimd period.

En del foreningar utser
en studieansvarig. Da
ar det den personen
som ansvarar for att
planera utbildningar
och bjuda in
medlemmarna till
utbildningstillfillena.
Den som ar
studieansvarig behdver
inte sitta 1 styrelsen utan
kan vara en medlem som

tycker det ar roligt att planera utbildningar.
Annars kan styrelsen planera utbildningarna.

De flesta foreningarna bjuder in till medlemsaktiviteter.
D4 triffas medlemmarna och gor nagot trevligt tillsammans.
Oftast dr det styrelsen som ansvarar for att planera en
medlemsaktivitet. En styrelse kan ocksa utse en person som
ar aktivitetsansvarig.
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VAD SKA VI GORA?

For att halla 1 en medlemsaktivitet behover ni bestimma en
del saker:

1. Vad ska vi gora?
Det ar viktigt att ni har roligt tillsammans. Nér ni bestimmer
vad ni ska gora kan det vara bra att fundera 6ver vad
medlemmarna vill gora. Det ar ocksd viktigt att alla kinner
sig vilkomna. Det innebér att ni ocksd maste se till att
aktiviteten fungerar for alla medlemmar. Tank pa om era
medlemmar har ndgot funktionshinder som gor att de hamnar
utanfor eller inte kan vara med pa era
aktiviteter.

Tips pa aktiviteter kan vara:
* Grillkvall
» Gistforelasare
* Bowling

* Spelkvill

Fika eller mat ar en viktig del 1
medlemsaktiviteterna. Vid fikabordet
far medlemmarna mojlighet att prata
mer fritt. Alla tycker inte att det ar
sé roligt att prata infor en storre
grupp och da ar fikabordet ett

bra sétt att fa prata med andra 1

foreningen.
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NAR SKA VI GORA DET?

2. Nar ska vi gora det?
Planera garna medlemsaktiviteter
1 god tid. Pé sa sétt kan
medlemmarna boka in det i
kalendern. Tank pa att era
medlemmar sdkert gar i
skolan eller jobbar pa dagarna,
’ sé kvillar eller helger ar
"’I ) lll \ \\\\ formodligen léttast. Forsok ocksa
att se till att det inte krockar med
nagot annat som hénder 1 féreningen.

\\lllll
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3. Var ska vi gora det?

Nér ni bestimt vad och nér ni ska gora ndgot dr det dags
att bestdimma var det ska goras. Kanske ar det sjalvklart,
till exempel om ni ska spela bowling
och det bara finns en bowlinghall
1 staden. Andra aktiviteter
kanske har fler alternativ.

I de flesta staderna finns
det lokaler att hyra. Det
kan vara till exempel via ett
studieforbund eller kommunens
foreningshus. En del foreningar
har ocksé egna lokaler som kan
anvandas.
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HUR BJUDER VI IN?

4. Kommer det att kosta nagot?

Om aktiviteten eller lokalen kostar nagot behdver ni
fundera 6ver om foreningen kan std for kostnaden eller
om medlemmarna som kommer ska betala en avgift for
att fa vara med. Ibland kan foreningen betala en del och
medlemmarna fér ett rabatterat pris.

5. Hur bjuder vi in medlemmarna?

Slutligen maste ni skicka ut inbjudningar till medlemmarna.
Inbjudan ska gidrna komma till medlemmarna tva eller tre
veckor innan aktiviteten sé att de inte redan hunnit planera
nagot annat.

Inbjudan kan skickas pi olika
sdtt. Till exempel kan ni skicka /
inbjudningar via vanlig post, \ 4

e-post, sms och via grupper

pa till exempel Facebook. 4 /

Det kanske vanligaste \
idag &r att skicka e-post

till medlemmarna och att
foreningen gor ett evenemang
pa Facebook ddr medlemmarna
ocksa kan anmala sig. Pa sé sitt kan ni nd dven de som inte
kollar sin e-post s& ofta. Har foreningen medlemmar som inte
har e-post kan ni skicka inbjudan som ett vanligt brev till de
medlemmarna.
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SAMMANFATTNING

I den hir texten har vi forsokt forklara vad en
forening ar for nigot.

Vi har bland annat forsokt svara pa foljande
fragor:

* Hur kan en forening se ut?

* Varfor ska man gé med i en férening?

» Vilka roller kan finnas 1 en férening?

* Vad kan en forening och dess medlemmar
gora for nagot?

Tanken ér inte att du ska kunna allting om
foreningar nér du har last klart den hir texten.
Vi vill snarare att den ska ses som ett stod for
dig som ér till exempel medlem, ledamot 1 en
styrelse eller anstélld pé ett kansli och undrar
hur en forening kan se ut och fungera.

Ga girna tillbaka i texten och 14s pa nar fragor

1 ditt arbete uppstar.

For dig som vill

veta mer kan du @Q
ldsa vidare om de
olika rollerna i en y | A

forening 1 vér serie
Foreningshjalpen!
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VALBEREDNING

i

LEDAMOT OCH ERSATTARE
FORENINCSIIALYEN

ORDFORANDE

SEKRETERAREN
FORENICSIALIEN




ORDLISTA

Fortroendevald — En person
som blivit vald att representera
foreningens medlemmar 1 till
exempel en styrelse

Forening — Klubb, organisation

Medlemmar — Personer som ar
med 1 foreningen

Styrelse — En grupp som har
fortroendet att fatta beslut at till
exempel en forening

Stadgar — En forenings regler

Arsméte — Arligt mote
dir medlemmarna bland
annat bestimmer styrelse
och verksamhetsplan

samt godkdnner
verksamhetsberéttelsen for
foregaende ar

Medlemsmote — Ett mote som
foreningens medlemmar ar

inbjudna till

Majoritet — Fler dn hilften

Styrelsemote — Ett mote dir
styrelsen triffas for att fa
information och prata om olika
frdgor som ror foreningen

Majoritetsbeslut — Beslut som
fattas utifran vad flest personer i
foreningen eller styrelsen vill

Kandidat — En medlem som
vill bli vald for ett uppdrag

Styrelseledamot — En

person som fatt ansvaret att
tillsammans med de andra 1
foreningens styrelse fatta beslut
for foreningen




ORDLISTA

Interimsstyrelse — En tillfdllig
styrelse som har 1 uppdrag att
foresla en nybildad forenings
forsta styrelse samt kalla till
forsta arsmotet

Ersittare — Person som ar
pa stand — by” 1 en styrelse.
Nar en ledamot ar borta far
ersattaren rostratt

Valberedning — En grupp
personer som har 1 uppdrag att
ta fram forslag pa personer som
ska véljas till olika uppdrag 1
foreningen
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Verksamhetsplan — Lista pé
aktiviteter som foreningen ska
genomfora under aret

Verksamhetsber:iittelse

— Redovisning av det som
foreningen gjort under forra
aret

Budget — Plan for hur
foreningens ekonomi ska
anvindas

Revisor — Den som kontrollerar
styrelsens verksamhet och att
styrelsen skott foreningens
ekonomi pé ett bra sitt

Jiv - Nar ett beslut ska

fattas av nagon som kan fa
personlig vinning av beslutet,
eller paverka en néra anhorig.
Personen ska di anmala jav
och avsta fran att vara med och
besluta

Revisionsberittelse — En
sammanfattning av revisorns
granskning av bokslutet



Ansvarsfrihet —
Medlemmarnas godkidnnande
av styrelsens hantering av
foreningens ekonomi och
verksamhet for det foregdende
aret

Konstituerande mote — Mote
direkt efter arsmotet dir
styrelsen bestimmer vem som
ska gora vad 1 styrelsen

Motioner — Ett forslag till
beslut, lamnas oftast till
foreningens arsmote

Verksamhetsar — 12

manader, ett ar, ibland ar ett
verksamhetsar ett ar fran 1
januari till sista december, men
det kan ocksa vara aret som gar
mellan tva arsmoten

Firmatecknare — Den eller
de som far skriva under avtal
och godkdnna foreningens
kostnader

Kallelse — Inbjudan till mote

ORDLISTA

Justera — For att vara siker pé
att ett protokoll stimmer ska
en eller tva personer godkédnna
det som stér i det. Det kallas att
justera protokoll, och gors av
justerare

Dagordning — Lista 6ver vilka
frdgor som ska prata om under
ett mote

Handlingar — Underlag, den
information som styrelsens
ledamoter behdver for att kunna
fatta beslut 1 en fraga

Studiecirkel — En grupp
personer som triffas
regelbundet for att ldra sig
nagot




4. Ledamot och ersattare
5. Sekreteraren

6. Kassoren
7. Valberedning

I ALLMANNA
FRAN ARVSFONDEN




